CROWDSTRIKE

Normas CrowdStrike

NORMAS PARA PARGEIRDS DE
NEGOCIOS

A CrowdStrike tem a missao de impedir violacdes. Fazemos parcerias com organizagdes incriveis para
oferecer protecao de exceléncia e levamos essa missao, e nossa reputacao, a sério. Estas Normas
refletem nossa expectativa de que a CrowdStrike e nossos parceiros de negocios ajam de maneira ética,
cortés e responsavel.

Estas Normas para parceiros de negocios (“Normas”) incluem as expectativas fundamentais da
CrowdStrike Holdings, Inc. e suas afiliadas e subsidiarias (“CrowdStrike”) em relacio a seus parceiros de
negocios.

m Estas Normas se aplicam a todos os parceiros
de negocios da CrowdStrike, incluindo
revendedores, distribuidores, fornecedores,
vendedores, contratados, consultores e
qualquer outra pessoa que faga negocios com
ou em nome da CrowdStrike.

m A CrowdStrike realiza negdcios em muitos
paises e esta sujeita a diferentes leis, costumes
e praticas, por isso dependemos de nossos
parceiros de negocios para fazer negocios
compativeis com as expectativas éticas e de
conformidade da CrowdStrike.

m O naocumprimento destas Normas pode
resultar em consequéncias, até e inclusive a

B Estas Normas devem ser vistas como as
normas minimas que esperamos de Nnossos

parceiros comerciais. Elas nao se destinam a
reduzir, substituir ou limitar quaisquer outras
obrigacoes legais ou contratuais que vocé
tenha com a CrowdStrike.

AGIR COM INTEGRIDADE

SEJAHONESTO

rescisao dos contratos com a CrowdStrike.

As Normas sao atualizadas periodicamente,
portanto, verifique online qual é a verséo mais
recente.

B Sejafranco em suas negociacdes com a CrowdStrike, clientes e outros terceiros.

m Garantaque as comunicacoes sejam verdadeiras, precisas e n4o enganosas.

EVITE CONFLITOS DE INTERESSES

Nao se envolva em negociacdes que sejam um conflito de interesses real ou aparente.

m Comunigue qualquer conflito potencial relacionado aos negécios da CrowdStrike ao seu contato
comercial da CrowdStrike assim que o problema for conhecido.

m Nao ofereca, fornega ou solicite presentes ou entretenimento que possam comprometer
ojulgamento ou aindependéncia de um funcionario da CrowdStrike. Se um funcionario da
CrowdStrike solicitar tais presentes, informe a CrowdStrike. Isso inclui, entre outros:

O dinheiro, equivalentes a dinheiro, como cartées-presente, presentes ou contribuicoes
beneficentes, individual ou cumulativamente avaliados em mais de US$ 150 em um ano; e

O Entretenimento de luxo ou que ocorraem um local incompativel com os valores da CrowdStrike.
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CUMPRIRALEI

Vocé deve entender e cumprir todas as leis, regulamentos e acordos aplicaveis, incluindo
aqueles relacionados a trabalho, emprego, concorréncia, imigracao, salde, seguranca, comeércio,
anticorrupgéao, antissuborno e meio ambiente.

Vocé deve manter e cumprir as licengas e permissoes exigidas pela lei aplicavel.

A CrowdStrike proibe praticas de suborno, corrupgao ou antieticas, seja em negociagdes com
funcionarios publicos ou individuos do setor privado.

Vocé deve cumprir todas as leis globais anticorrupcéo e antissuborno aplicaveis, incluindo a Lei dos
Estados Unidos sobre Praticas de Corrupgéo no Exterior.

Nao ofereca presentes, refeicdes ou entretenimento para a CrowdStrike ou outros terceiros

em conexao com assuntos da CrowdStrike para obter ou reter indevidamente negocios ou uma
vantagem comercial.

m Subornos e propinas para obter ou manter negocios da CrowdStrike sdo estritamente proibidos.

m Vocé deve cumprir todas as leis e regulamentos de exportagéo aplicaveis dos Estados Unidos e que

regem a exportagao ou reexportacao de todos os produtos ou servigos da CrowdStrike.

E estritamente proibida a exportacéo, reexportacao, liberacéo, transferéncia ou venda direta ou
indireta de quaisquer produtos ou servigos da CrowdStrike para Cuba, Ird, Republica Democratica
da Coreia (também conhecida como Coreia do Norte), Sudéo, Siria ou a Regido da Crimeia da
Ucrania (coletivamente, “Paises Embargados”).

Vocé nao pode exportar, reexportar, liberar, transferir ou vender quaisquer produtos ou servicos
da CrowdStrike para qualquer pessoa ou entidade que seja cidadao ou residente de um pais
embargado ou que conste na Lista de cidadéaos especialmente designados do Departamento do
Tesouro dos EUA ou nas Listas de pessoas e entidades negadas do Departamento de Comércio
dos EUA.

SER TRANSPARENTE E RESPONSAVEL

DEFENDA EPROMOVA ESTAS NORMAS

Avalie e entenda seus riscos legais e de conformidade, incluindo aqueles relacionados ao setor,
ageografia e aforca de trabalho, para entender melhor o que vocé precisa fazer para defender e
promover esses padroes.

Sejaexemplo e promova os valores que estas Normas representam em sua organizacao e para
qualquer outra pessoa que trabalhe na CrowdStrike.

Treine seus funcionarios e agentes sobre politicas e procedimentos especificos necessarios para
manter estas Normas.

Mantenha registros e documentagéo suficientes para demonstrar a conformidade com estas
Normas e reflita com precisao todos os assuntos relacionados & sua empresa com a CrowdStrike.

Monitore sua conformidade com estas Normas e com as outras obrigacoes legais e contratuais que
vocé tem com a CrowdStrike.

COOPERE COM A CROWDSTRIKE

Responda a consultas e solicitagdes de informacoes.

Participe das auditorias obrigatorias.
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JOGARLIMPO

B \Vocé deve conduzir seus negocios em total conformidade com todas as leis de concorrénciajustae
antitruste aplicaveis.

m Ao vender paraentidades do setor publico, vocé apoiara a concorréncia justa e aberta, cumprindo
todas as leis e regulamentos relacionados a compras, concursos e licitagdes do governo.

B Vocé nao conspirara com outros parceiros de negoécios, incluindo, entre outros, manipulagao de
licitagcOes, realizacao de pedidos antes da finalizagcao da licitacao, fixagéo de precos ou outras
formas de conluio.

INFORMACOES DE PROTECAO

m Vocé so6 usara tecnologia dainformagéao e software que tenham sido legitimamente adquiridos e
licenciados.

m Ousoeagestao deinformacdes exclusivas ou confidenciais da CrowdStrike que geralmente nao
s&o conhecidas pelo publico sdo vitais para a posicdo competitiva da empresa e devem ser tratados
com responsabilidade. Isso pode incluir, entre outros:

O Informagdes financeiras ou posicionamento
O Tecnologia dainformacao

O Previsdes de vendas, planos de marketing ou listas de clientes

PROMOVER UM LOCAL DE TRABALHO SAUDAVEL

m A CrowdStrike tem uma politica de tolerancia zero para crimes contra os direitos humanos e
esperamos que N0Ssos parceiros de negdcios se sintam da mesma forma quando se trata de
proteger trabalhadores vulneraveis.

m Vocé deve seguir todas as leis e regulamentos aplicaveis relacionados a violacoes dos direitos
humanos, como trafico humano, trabalho infantil, trabalho forcado ou obrigatorio e trabalho prisional
involuntario.

m Todo trabalho deve ser voluntario;CrowdStrike n&o vai tolerar trabalho escravo, infantil, com o uso de
menores de idade, forgado, por divida ou servidao por contrato.

Verifigue a qualificagdo do funcionario antes do emprego.

Nossos parceiros de negocios devem respeitar os direitos dos funcionarios em relagcdo as horas e
condic¢des de trabalho, liberdade de associacao, negociagéo coletiva e pagamento de remuneragao
justa, de acordo com as leis e regulamentos locais.

Recomendamos que vocé pague salarios que atendam as normas locais do setor.

Recomendamos que vocé pague salarios e beneficios suficientes para atender as necessidades

basicas dos trabalhadores e proporcione alguma renda discricionaria para os trabalhadores e suas
familias.

m A CrowdStrike prospera como um local de trabalho diversificado e com oportunidades iguais e
espera que os parceiros de negocios compartilhem do mesmo sentimento. Assédio e discriminacao
de qualguer forma nao serao tolerados.

Proporcione aos trabalhadores um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

m Tome medidas proativas para evitar riscos no local de trabalho.
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PROTEGER O MEIO AMBIENTE

m A CrowdStrike espera que seus parceiros de negocios compartilhem o compromisso da
CrowdStrike com o meio ambiente.

m Vocé deve cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis e manter atualizados todos os
registros e licencas ambientais necessarias relevantes para a sua empresa.

m A CrowdStrike incentiva seus parceiros de negocios a se esforcarem para criar processos
regenerativos e minimizar os efeitos adversos sobre a comunidade, o meio ambiente e os recursos
naturais, protegendo a saude e a seguranga do publico.

COMUNICAR PREOCUPACOES

m Vocé deve comunicar a CrowdStrike condutas que violem a lei, estas Normas ou suas outras
obrigacdes para com a CrowdStrike.

m Vocé deve providenciar um mecanismo para os funcionarios denunciarem preocupacdes sem
medo de represalia.

m Todas as denuncias sao direcionadas ao departamento juridico da CrowdStrike, onde s&o
encaminhadas parainvestigacao e acao corretiva, se necessario.

METODOS DE CONTATO ki

crowdstrike.ethicspoint.com
ethics@crowdstrike.com

Ultima atualizac&o em abril de 2021



